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1. OBJETIVO: Realizar control a las medidas de prevencién y contenciéon de
contagio por el COVID-19, implementadas por UCIMED S.A. con los
trabajadores.

2. FRECUENCIA DEL INFORME: Semanal: Semana del 13 al 20 de mayo del
2020.

3. ALCANCE: El presente informe contiene el seguimiento del COPASST a las
medidas de prevencion y contenciéon de contagio con el coronavirus (COVID-19)
en la institucion.

4. DESARROLLO DEL INFORME:

4.1. Se reviso de nuevo el requerimiento enviado por el Ministerio de trabajo, y la
informacioén que se encuentra en la herramienta que se utilizé para el informe
anterior no fue la adecuada, por lo tanto, se revallua el contenido de la lista
de chequeo y se realiza de nuevo la calificacion.

El porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias
para proteger a los trabajadores del contagio del virus es de: 98,75%

4.2. Con el fin de garantizar las medidas de proteccion como EPP y cumplimiento
a las normas de bioseguridad, se procede a revisar las preguntas de la
siguiente tabla:

Preguntas RESPUESTA EVIDENCIA
1 | ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a 1. Base de datos de los
entregar de acuerdo con numero de trabajadores, Sl trabajadores.
cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por
COVID-19?
2 | ;Los EPP entregados cumplen con las 2. Fichas técnicas de los
caracteristicas establecidas por el Ministerio de Sl EPP
Salud y Proteccion Social? 3. Ordenes de compra.
3 | ¢Se esta entregando los EPP a todos los Sl 1. Base de datos de los
trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al trabajadores
riesgo?
4 | ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Sl 4. Registro de entrega de
los EPP a cada
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trabajador con la fecha
y hora de entrega.

5 | ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la Sl 5. Base de trabajadores
cantidad y reemplazo de uso requerido? con registro de
frecuencia y entrega de
los EPP a cada

trabajador.

6 | ¢Se ha planeado lo necesario para contar con Sl 6. Inventario y proyeccién
suficiente inventario que garantice la de la cantidad de EPP
disponibilidad requerida para la entrega completa que se ha de adquirir
y oportuna de los EPP?

7 | ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para Sl 7. Oficio de solicitud y
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo respuesta de la ARL

dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trabajo?

De acuerdo a lo revisado:

El COPASST, recomienda las siguientes acciones de mejora:

Dar continuidad al proceso para la identificacion de los trabajadores vulnerables y
documentar las acciones a realizar con ellos.

Fecha: miércoles 27 de mayo
Responsable: Documentacion, lider de calidad con el apoyo de la direccién
cientifica, coordinacion médica y la alta direccion.

4.3. Se realizo capacitacion en primeros auxilios emocionales, tema sugerido por
el COPASST con la Dra. Viviana Ramirez — Psic6loga de apoyo de la ARL

Se capacita al comité en los 5 pasos de los primeros auxilios psicologicos:
A) Escucha activa

B) Reentrenamiento de la ventilacién

C) Categorizacién de necesidades

D)

E)

Derivacion a redes de apoyo
Psico educacion
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5. CONCLUSIONES

Desde el inicio de la pandemia UCIMED S.A, ha seguido de manera continua y
dinamica la informacién académica publicada a nivel local e internacional en lo
referente al COVID 19; esta informacion se ha socializado a todo el personal de la
empresa a través de los diferentes medios de comunicacion como WhatsApp, redes
sociales y realizando capacitaciones, simulacros, etc.

Todo esto con el fin de proteger a los pacientes, personal asistencial,
administrativos, proveedores y todo elemento externo que interactia con la
empresa de manera directa e indirecta, sin afectar la calidad de la atencion.
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Por parte de la ARL SURA:

DIANA CANON LONDONO

Profesional en prevencién de riesgos.

CC: 42013162
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